附件：
深圳虚拟大学园2021年创新创业公益微课堂十堂课程
	序号
	申报单位
	申报课程名称
	课程简介
	导师姓名
	导师简介
	其他

	1
	中山大学

深圳研究院
	创业道路上的坑
	成功的道路有很多条，但失败总是一再发生，那么多相似的故事，发生在不同的创业公司。本课程以新视角、新高度分享创新创业理论与实践，推广创新创业成果与实践经验，为创新创业人才提供思路与方向，为提高大众创业创新能力提供智力支持，如何让更多的创业者减少不必要的失误，我们需要知道前进的道路上有哪些“坑”

	张开兴
	深圳市金斧子集团创始人及CEO，录制高端投资对话类栏目 《开聊八点半》150期，收听超过100万人次，获得深圳市高层次专业人才认证，并带领金斧子连续四年获得毕马威中国金融科技50强 、清科“第十届中国最具投资企业50强、2019 德勤中国明日之星、2020年6月19日，金斧子入选《2020胡润中国猎豹企业》等重磅奖项。
	

	2
	
	企业创新与投资
	中小型企业如何在当前市场经济激烈竞争中生存并壮大，需要对自身未来发展中遇到的难题和瓶颈有清晰、客观的认知并做到未雨绸缪。例如：合理融资、有效管理以及后续的高端技术研发等等， 都是需要科技型中小企业的管理者去思考和解决的现实问题。在本课程中，主要试讨论科技型中小企业如何利用“投资”来提升自身的竞争力和创新力，实现可持续发展。
	欧光耀
	国内知名创业投资机构——澳银资本合伙人，任董事、总裁。兼任北京澳银新程创业投资有限公司（北京市政府投资引导基金出资）董事长、深圳澳银天使创业投资企业（深圳市、区两级天使投资引导基金出资）执行事务合伙人委派代表、科技部首批科技创新创业导师、中央电视台财经频道（CCTV2）“创业英雄汇”栏目投资人嘉宾、凤凰卫视“巅峰之路”栏目投资人嘉宾。

	

	3
	
	破解中小企业选才和用人风险密码
	对于创业公司来说如何选人用人呢？了解公司的人才从哪里来。通过本课程学习让创业者们了解新形势下，高技能人才的内涵，了解初创企业人力资源管理所面临如何选人和如何防范劳动用工风险。其中不光包含薪酬和艺术手段，更多的着科学的方法。本课程将为您揭示这背后的密码。


	王洪斌
	深圳市辰飞信息技术有限公司总经理，资深人力资源管理专家，曾任腾讯管理顾问，辅导上市公司超过40家，深圳市科技进步奖获得者，深圳科技专家协会专家、创业之星大赛顾问、天使投资人，专著《人力成本法律管控一本通》，“HR法宝”劳动法平台创始人。

	

	4
	港科大研究开发

（深圳）有限公司
	创业企业财务管理及实操


	企业的成功不仅需要个人的积极努力，还需要社会资源、资金的多方面协助；而学懂财务管理能让企业主更从容地了解公司整体架构和财务情况，从而把握公司运行状况，并在合适的时候作出合适的决策来获取资金资源。

德勤学院为成长性企业定制专业化课程，提升企业家个人能力。教授如何利用有限的资源，来尽可能地实现收益最大化和控制风险，是每一个成长型企业迈向成功的必经之路。
	德勤学院资深导师


	德勤利用全球资源，整合行业经验，与多家合作伙伴携手，推出了德勤学院，为广大的成长型企业分析成功的经验和失败的教学，成为企业家拓展人脉、挖掘商机的平台，并提供企业发展过程中所需的管理、财务等专业知识与技能培训课程。

	

	5
	中山大学深圳研究院
	创业选择之模式创新or技术创新
	如今在万众创业、大众创新的号召下创业企业开始如雨后春笋般铺开来，即使成功率依然很低，资本热潮已经褪去，仍然有无数创业者砥砺前行，然而，创业维艰，一开始的选择就已经决定了创业者的未来?到底是选择技术性更强的方向还是选择做模式?本课程将引用各行业大量经典案例与数据分析，帮助创业者认清其企业阶段及核心地位，引导创业者作出正确的选择。
	董永吉
	中南财经政法大学硕士，中国注册会计师，注册税务师，高级经济师，著名创业导师。历任大型国企战略投资处长、深圳高新投集团董事，财务总监，深圳同心基金股份公司副总经理，现任同心文鼎基金管理有限公司总经理，深圳创业同业公会副会长。曾参与多个政府引导基金及民营基金的设立及运作，参与主导科信技术、鹏金所、优依购等投资，并参与多起资产的并购重组。
	

	6
	西安电子科技大学深圳研究院
	创业企业如何申请国家高新技术企业和政府资助项目
	申请国家高新技术企业对创业企业的意义；创业企业申请高新技术企业的难点；创业企业申请国家高新技术企业的关注点和应该做好的工作。申请国高，创业企业如何做好知识产权布局。
	王文利
	教授、西安电子科技大学工学博士、浙江大学博士后，现任西安电子科技大学电子可靠性(深圳)研究中心主任，科技部科技创新CEO特训营特聘导师。

深圳市科创委、发改委、经信委资深专家。广东省第三代半导体项目评审专家。
出版《创业大讲堂》、《智慧园区实践》等图书4部，获省级科技进步一等奖一次，发表论文40多篇，授权发明专利3项。

曾任职华为技术有限公司中央研究部，近10年为近百家世界五百强和电子百强企业提供培训与咨询。
	

	7
	港科大研究开发

（深圳）有限公司
	以案说法，初创企业的股权结构及股东关系
	早期科技项目团队在创业发展过程中会面临许多问题，其中以团队未来发展的角度而言，股权架构和股东关系是最基础也是最重要的问题之一。因此，早期项目团队如何规划及搭建合理的股权结构，也成为了所有企业创立初期的重要事项。李律师将结合实际案例，生动呈现多种在企业发展中可能会出现的股权及股东纠纷状况，并从法律角度为创业者们提供及早规避相关问题的对策。
	李素雪


	北京市康达（深圳）律师事务所；香港公司注册咨询师、美国注册财务策划师

蓝海湾孵化港法律顾问；

从业超过十年，致力于为创业公司辅导，投融资项目资源整合。拥有上市公司的服务经验，在并购重组、收购兼并、公司及股权投资、私募投资基金、项目融资、房地产投资开发、投资争议解决等方面提供法律顾问和专项法律服务。
	

	8
	中山大学深圳研究院
	深创赛报名与

商业计划书解析


	中国深圳创新创业大赛及报名解析。还将带创业者解析商业计划书的秘密，如，了解商业计划书的更多应用场景；商业计划书存在的常识性误区；不同轮次的商业计划书各有什么讲究；了解投资人喜欢的融资商业计划书是什么样的；掌握商业计划书写作流程和技巧等。通过培训助力好项目在“深创赛”中脱颖而出。
	王明军


	深圳市因诺转化医学研究院执行院长，丹麦哥本哈根大学免疫学博士，美国休斯敦贝勒医学院细胞和基因治疗中心以及休斯敦卫理公会医院研究所博士后，第九届深创赛企业组冠军企业、2018深圳创新榜”人物类别“年度新锐创业者”，深圳市“孔雀计划”海外高层次人才、大鹏新区“鹏程计划”优秀人才和龙岗区第六届人大代表。


	

	9
	武汉理工大学深圳研究院
	创赛评委是如何给项目评分


	创赛作为具有一定赛事性质的活动，需要在规定的时间、规定的节点内完成规定的动作，从而得到评委老师的认可。本课程将重点讲解各类创赛的特点，尤其是深创赛的特点和赛制，从评委角度出发，如何从商业计划书（线上提交的资料）打动初审评委，从现场答辩需要注意的要点及现场答辩的重点、难点，吸引评委的亮点等出发，进行讲解，具有很强实操性。同时将围绕商业计划，对可能会遇到的评委提问问题及如何提前应对等给出一定的建议。
	彭征
	武汉理工大学校友，长期从事小微科技企业孵化与投融资工作，具备较好的实践和理论基础，参与孵化并投资了迪威视讯、深港产学研环保、骏达光电等多家创新型科技企业。曾多次担任深创赛项目评委，曾在《中国高校就业联盟网》、深港产学研基地产业发展中心等任职，成功参与多个初创型项目的投资，担任过《龙华区中小微科技企业融资难融资贵对策研究》、《坪山区发展新型研发机构模式与政策研究》项目负责人。2009年曾开创性的通过专业化科技服务机构引导银行资金池采取联贷不联保模式破解中小微科技企业融资问题，协助南山区政府出台了“孵化贷”、“成长贷”等一系列科技金融扶持政策。同时，深圳市科技专家。
	

	10


	港科大研究开发

（深圳）有限公司
	如何打造高效协同的创业团队及初创企业激励机制
	创业团队的人力资源规划是基于组织的战略规划，基于组织战略的分解，锚定创业团队身份定位及核心价值观，并据此开展激励设置并跟据组织不同发展阶段适时变化，进而促使团队齐心合力，激发潜能和创造力，达成组织和个人的共赢。 

课程内容将分为四个部分，以团队战略、团队身份定位夯实及信息同频、团队价值观梳理及思维破框、企业发展阶段及激励机制设置四个模块进行讲解及练习，以达到提供创业团队的高效协同。
	李莹


	紫海创始人兼首席顾问；人力资源综合管理及实战专家；香港科技大学工商管理硕士；2019 Bi-weekly Intake、16年人力资源从业经验、6年大型集团及上市企业人力资源综合管理经验，曾就职于多家500强业及大型集团。
	


